Y Edlicacas

ESCOLA SECUNDARIA DO MONTE DE CAPARICA

(Codigo 402266)

CRITERIOS DE SELECCAO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE -
OFERTA DE ESCOLA

1.Possuir habilitagéo profissional, indicando qual a licenciatura e a nota final (0 a 20 pontos)
2.Classificagdo profissional apos terminar a profissionalizagéo (nota) (sim/profissionalizagao = 20
pontos; nao/profissionalizagdo = 0 pontos)
3.Tempo de servigo que possui antes da obtengéo da qualificagéo profissional (indicar n.° de dias)
« +de 10 anos (10 pontos)
« entre 5a 10 anos (5 pontos)
+ -de 5 anos (2 pontos)
« sem experiéncia (0 pontos)
4.Tempo de servigo que tem prestado enquanto profissionalizado, até 31 de Agosto do ano lectivo
anterior (indicar o n° de dias)
« >de 1ano (20 pontos)
« 1ano (10 pontos)
+ <de 1ano (0 pontos)
5.Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto em que a escola se insere.
« >de 1ano na escola (20 pontos)
« 1ano na escola (10 pontos)
+ <de 1ano na escola (0 pontos)
6. Conhecimento do processo de Reconhecimento, Validagéo e Certificacdo de Competéncias (para
horarios de RVCC)
7. Experiéncia na Formagéo de Adultos (para horarios de RVCC)
8. Entrevista — pontuagao de 0 a 50 pontos
9. Considera-se escolhido o candidato que possua o maior numero de pontos, seguindo-se
sequencialmente 0s outros interessados, no caso do candidato seleccionado nédo aceitar a sua

designacéo.
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ENTREVISTA AOS CANDIDATOS

1. A entrevista sera dirigida por um juri, constituido pela Subdirectora, que preside, assessorada

pelo menos por dois professores Departamento / Grupo de Recrutamento.
2. A entrevista seré atribuida uma classificacéo final expressa de 0 a 50 pontos.
3. Os candidatos serdo avaliados nos sequintes itens:
. ANALISE DE CURRICULO - de 0 a 25 pontos
a. Formagdo Complementar: pds-graduagéo, mestrado, doutoramento;
b. Aptidéo para a leccionagéo e exercicio das fungbes previstas no horario a concurso;
c. Experiéncia na leccionagéo dos programas / niveis do horario a concurso;
d. Desempenho de Projectos TEIP e/ou outros;
e. Avaliagdo de desempenho, quando exista;
f. QOutros elementos considerados relevantes pelo Juri.
Il. ADEQUAGAO A FUNGAO - de 0 a 25 pontos
a. Capacidade de comunicagéo;

b. Disponibilidade para o desenvolvimento de outras actividades / projectos em curso

na Escola Secundaria do Monte de Caparica.
c. Capacidade de resposta a situagbes / ocorréncias emergentes.

d. Conhecimento do Projecto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual de

Actividades da Escola Secundaria do Monte de Caparica.
e. Outros elementos considerados relevantes pelo Juri.
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