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1. INTRODUÇÃO 
 

 
Terminado o período de vigência do anterior Projecto Educativo de Escola 2006-2009 
(PEE) houve necessidade de elaborar um novo PEE, tendo por base o novo Regime de 
Autonomia, Administração e Gestão dos Estabelecimentos Públicos da Educação Pré-
escolar e dos Ensinos Básico e Secundário (Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril). 
 

O PEE é um documento fundamental para a Escola e Gestão Escolar dado que consagra 
a orientação educativa da Escola e explicita os princípios, os valores, as metas e as 
estratégias que permitem à escola cumprir a sua função educativa. É um documento 
nuclear e referencial para a Escola, reflecte a sua identidade a partir da análise 
contextual em que esta se insere e contribui para a envolvência de todos os elementos 
da comunidade educativa no processo educativo. 
 
O PEE concretiza-se de forma mais normativa no Regulamento Interno, e de forma 
mais prática no Plano Anual de Actividades, no Projecto Curricular de Escola, nos 
Projectos Curricular de Turma, no Plano de Formação da Escola e no Orçamento, 
instrumentos fundamentais na acção da Comunidade Educativa e da autonomia da 
Escola. 
 
Tal como o anterior PEE, este estrutura-se com base no projecto TEIP que a escola 
contratualizou com o Ministério da Educação (ME) em 11 de Junho de 2010, 
reflectindo a missão, visão e valores preconizados pela escola ao longo dos últimos 
anos. 
 
Este novo PEE define diversas estratégias para a melhoria dos resultados, reforçadas 
por projectos como o Plano da Matemática - PM, Plano Nacional de Leitura ς PNL, 
Ler+, Português Língua Não Materna, Testes Intermédios, Ciência Viva, entre outros, 
que visam contribuir para um reforço na qualidade das aprendizagens. 
 
São ainda propostas acções que têm por finalidade desenvolver um clima propício à 
aprendizagem, de cidadania activa e de trabalho positivo em que os alunos e 
profissionais da escola se sintam enriquecidos pela partilha de saberes e convivência. 
 
A abertura à comunidade e envolvimento desta nas actividades escolares é outro dos 
caminhos escolhidos na continuidade do anterior PEE. As parcerias educativas são uma 
porta aberta ao futuro, dado que em muito contribuem para o sucesso da escola. 
 
A auto-avaliação e a implementação de um plano de melhoria contínua que vise a 
qualidade do ensino e dos serviços prestados é outro dos objectivos deste projecto 
educativo que, através do Observatório de Qualidade, procura aprofundar e estruturar 
a auto-avaliação. 
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2. MISSÃO, VALORES E VISÃO  

 

 

A missão da Escola Secundária do Monte de Caparica consiste em proporcionar a cada 
indivíduo que a frequenta, independentemente da sua condição socio-económica, 
cultural ou outra, igualdade de oportunidades de acesso a um ensino de qualidade e 
experiências de aprendizagem que lhe permitam desenvolver as competências 
necessárias ao seu crescimento como pessoa e cidadão activo e responsável. 
 
Os nossos valores afirmam-se respeitando e valorizando a solidariedade, a 
democracia, a tolerância, a cooperação, a responsabilidade e o respeito mútuo, a 
liberdade, a honestidade, o rigor, a exigência, a qualidade, a equidade e a justiça.  
 
A nossa visão é que a escola se constitua como um pólo de desenvolvimento e de 
referência para a comunidade, melhorando a qualidade das aprendizagens, 
promovendo a excelência, adequando a oferta educativa, os serviços prestados e as 
práticas pedagógicas aos alunos e implicando os diferentes actores da comunidade 
educativa. 
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3. O MEIO ENVOLVENTE - CARACTERIZAÇÃO 

GEOGRÁFICA E SÓCIO-ECONÓMICA 
 

A Escola está localizada na freguesia da Caparica, concelho de Almada, distrito de 
Setúbal e  insere-se na Área Metropolitana de Lisboa. 
 
A Freguesia da Caparica tem sofrido um crescimento global da população,  resultante 
de duas componentes fundamentais: a evolução positiva do saldo migratório, e o 
crescimento do saldo fisiológico. É uma população que apresenta algum 
rejuvenescimento contrariamente às freguesias de Almada, Cova da Piedade, Cacilhas, 
Laranjeiro e Trafaria, que caminham para o envelhecimento segundo o censo de 2001, 
a população da Caparica com menos de 15 anos mantinha um peso na estrutura etária 
claramente acima da média concelhia - 17,1%.  
 
Encontramos grupos habitacionais sociais que instalam populações desenraizadas e 
desestruturadas, na maioria dos casos com baixo nível económico e cultural e que 
apresentam reduzidos índices de instrução e qualificação profissional. Muitos dos 
jovens apresentam algumas características de risco como, por exemplo, abandono 
escolar precoce e comportamentos disruptivos. Encontramos ainda grupos 
habitacionais de população mais jovem com algum poder de compra e de maior nível 
de escolaridade tem-se expandido nas pǊƻȄƛƳƛŘŀŘŜǎ Řƻ άCampus Universitário da FCT-
¦b[έ Ŝ Řŀ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜ 9Ǝŀǎ aƻƴƛȊΦ !ǎ ǊŀƝȊŜǎ Ƴŀƛǎ ŀƴǘƛƎŀǎ encontram-se nos núcleos 
habitacionais mais envelhecidos, cuja população, com baixo nível académico e 
geralmente dedicada ao pequeno comércio e indústria, reside nas proximidades da 
escola, em povoações como Banática, Porto Brandão, Granja e Fonte Santa. 
 
Na sua globalidade, a freguesia tem vindo a perder as suas antigas características 
rurais, ganhando algumas especificidades urbanas ao nível dos consumos, da 
linguagem e dos comportamentos, nela convivendo diariamente uma população 
heterogénea, tanto nas suas origens nacionais e étnicas (sobretudo de origem africana 
e brasileira), como ao nível económico e sociocultural. 
 
Esta diversidade de características económicas, sociais e culturais é encarada, por nós, 
como um desafio para o qual procuramos dar respostas adequadas. 
 
A área de influência da escola ultrapassa a freguesia da Caparica, estendendo-se pelas 
freguesias contíguas: Costa de Caparica, Charneca de Caparica, Trafaria, Sobreda e 
Almada. 
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4. HISTÓRIA DA ESCOLA 
 
A Escola Secundária do Monte de Caparica (ESMC) constituída em 1980 (Portaria n.º 
406/80 de 15 de Julho) iniciou a sua actividade no ano lectivo 1982/83, desenvolvendo 
funções no 3º ciclo do ensino básico e secundário. 
 
Ao longo da sua história tem sido uma escola sempre atenta aos alunos e população 
envolvente, respondendo às necessidades do público-alvo com uma oferta educativa 
diversificada. 
 
Tem sido uma escola aberta a várias iniciativas e projectos: foi escola piloto no Projecto 
Minerva 1985/86, mantendo-se no projecto até ao seu final. 
 
Participou no regime experimental da Reforma Educativa do Ensino Secundário em 
1992/93. 
 
Sempre atenta às necessidades da população que servia, no ano lectivo 1998/99 
apostou na implementação de Cursos de Educação e Formação de tipo 2, nas áreas de 
Electricista de Instalações e Operador Comercial, mais tarde alargados ao Ensino 
Secundário, Cursos de Educação e Formação de tipo 4 e tipo 5, Empregado Comercial e 
Técnico Comercial. 
 
Foi pioneira em 2004/05 na introdução dos Cursos Profissionais no ensino  público, 
com a implementação do Curso de Técnico de Análise Laboratorial. Nos anos que se 
seguiram, abriu outros cursos profissionais e neste momento tem uma oferta de sete 
cursos profissionais. 
 
Em Janeiro de 2004 instalou-se na Escola o Centro de Formação de Almada Ocidental ς 
PROFORMAR e Centro de Competência Nónio 21. 
 
Em Janeiro de 2004 torna-se Centro de Reconhecimento, Validação e Certificação de 
Competências ς CRVCC ς Ensino Básico. Em 2006/07 foi considerada pelo Ministério da 
Educação como Centro de Novas Oportunidades e em Novembro de 2006, foi uma das 
primeiras a iniciar o Processo de Reconhecimento, Validação e Certificação de 
Competências no nível de secundário. 
 
Integrou projectos como o  CRIE ς Computadores Portáteis, aderiu ao PAM ς Plano de 
Acção da Matemática (2006/07), Plano Nacional de Leitura, Ler+, Comenius, άtǊƻƧŜŎǘƻ 
ŞΗ 9ŘǳŎŀœńƻ ǇŀǊŀ ƻ 9ƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊƛǎƳƻέΣ etc. 
 
Em 2006/07 foi escolhida para participar no segundo programa de Territorialização de 
Políticas Educativas de Intervenção Prioritária ς TEIP 2, que é renegociado e assinado 
novamente em 2010.  
 

Em 2008, com a alteração da organização dos centros de Formação de Professores o 
Centro de Formação PROFORMAR, dá origem ao CFECA ς Almada Forma ς Centro de 
Formação de Professores do Concelho de Almada, que volta a ficar sedeado na escola. 



SUBIR AO MONTE, DESCOBRIR HORIZONTES! 2010-2013 

 

Projecto Educativo - Escola Secundária com 3º Ciclo do Monte de Caparica  8/ 53 
 

 

Em 2009, renova a licença DGERT, alargando o âmbito da sua actuação como entidade 
formadora creditada e torna-se também, Centro de Certificação ECDL, permitindo 
oferecer à comunidade o aprofundar das competências informáticas e a oportunidade 
da Carta Europeia de Informática. 
 
Em 2009, a escola foi abrangida pela 3ª fase de requalificação dos edifícios escolares 
da Parque Escolar, pelo que se prevê entrar em obras no ano de 2010 e nos próximos 
dois anos ser totalmente renovada. Esta etapa apresenta-se como um desafio para o 
futuro, dado que irá renovar e melhorar as instalações, permitindo deste modo, a 
concretização de melhores condições de trabalho e maior qualidade. 
 
Ao longo da sua existência, a ESMC esteve aberta à comunidade e tentou envolvê-la 
através de diversas parcerias:  
 
 - 2004/06 foi realizada uma parceria com o Centro de Formação Profissional do Seixal 
para a leccionação de um CEF ς Tipo 2 Operador Informático. 
 
 - 2005/06 foi assinado um protocolo de colaboração e parceria entre a ESMC e a 
Universidade Sénior de Almada (USALMA). 
 
- 2006/07 foi estabelecido um protocolo com a Santa Casa da Misericórdia de Almada e 
o Programa Escolhas para funcionamento de uma turma PIEF - Programa de Integração 
Educação e Formação.  
 
- 2009 foi formalizado um protocolo com a Faculdade Egas Moniz que permite o 
rastreio e tratamento estomatológico aos alunos e funcionários da escola em função 
dos rendimentos dos agregados familiares. 
 
- Desde que começou a leccionar Cursos CEF e Profissionais e com o processo RVCC 
tem estabelecido inúmeras parcerias com empresas e instituições para realização de 
estágios profissionais e formação para os alunos e formandos. 
 
- Em 2010, em consequência da assinatura do último contrato TEIP, estabeleceu um 
protocolo com o Instituto da Educação da Universidade de Lisboa  para uma prestação 
de serviços de consultoria, através de um perito eȄǘŜǊƴƻΣ άŀƳƛƎƻ ŎǊƝǘƛŎƻέΣ ǇŀǊŀ 
promoção da melhoria metodológica dos processos de elaboração, implementação e 
avaliação sistemática do Projecto Educativo TEIP. 
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GESTÃO ESCOLAR 
 
Até 1999, a gestão da Escola foi dirigida por Conselhos Directivos eleitos no âmbito do 
Decreto-Lei n.º 769-A/76, de 23 de Outubro. A partir da implementação do Decreto-Lei 
n.º 115-A /98, de 4 de Maio, a Escola passa a ser dirigida por Conselhos Executivos e 
em 2009 com o Decreto-Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, inicia-se o novo modelo de 
gestão com Directora e Comissão Executiva. 
 
Em 17/07/1982 foi nomeada uma comissão instaladora: Carlos Alberto Ribeiro 
Valdoeiros, Odílio Manuel Vicente Lima e Maria José Madeira Brito Moreira. 
 
Em 17/01/1983 toma posse o primeiro Conselho Directivo: Pedro Teixeira Pinto, Odílio 
Manuel Vicente Lima, José Júlio Rodrigues Cardoso, Isaura da Conceição Silva Tavares e 
Maria José Madeira Brito Moreira. 
 
De Setembro de 1983 a Agosto de 1985: segundo Conselho Directivo: Cremilde 
Fernandes Caldeira Ribeiro, Isaura da Conceição Silva Tavares, António Manuel Isidoro 
Alfarrobinha, Ana Maria dos Santos Cabrera e Maria das Dores Reis Azevedo. 
 
De Setembro de 1985 a Maio de 1987: terceiro Conselho Directivo: Manuela Maria 
Albuquerque P. Carolino, Maria da Glória Alves Branco, António Rodrigues Reis 
(substituído no 2º ano por José Manuel Rosado Norberto), Ana Bela Brás Paiva e 
António José de Sousa. 
 
De Junho de 1987 a Maio de 1989: quarto Conselho Directivo: Berta Maria Marques 
Fernandes de Oliveira, Maria Teresa Gameiro D. D. Moura, Ana Bela Brás Paiva, Vítor 
Manuel Mendes Freitas, Maria das Dores Reis Azevedo (substituída no 2º ano por Luísa 
Maria Tavares Silva Ferreira) 
 
De Junho de 1989 a Maio de 1991: quinto Conselho Directivo: Maria Teresa Gameiro 
D. D. Moura, Luísa Maria Tavares Silva Ferreira, Maria Luísa Felício Faro, Isabel Maria 
Araújo Bragança e Ana Paula Neves Silva Mesquita. 
 
De Junho de 1991 a Maio de 1995: sexto e sétimo Conselhos Directivos: Pedro Luís 
Magalhães Teixeira Pinto, Fernanda Maria Faia do Jogo, Isabel Maria Ribeiro Silva 
Santos, Filomena Maria Cardiga Tavares e Luís Filipe Figueira Feiteira. 
 
De Junho de 1995 a Maio de 1999: oitavo e nono Conselhos Directivos: Manuela Maria 
Albuquerque P. Carolino, Cremilde Fernandes Caldeira Ribeiro, José Luís Araújo, José 
Eduardo Munhá Fernandes e Luís Filipe Figueira Feiteira. 
 
De Junho de 1999 a Maio de 2002: primeiro Conselho Executivo: Manuela Maria 
Albuquerque P. Carolino, António Pedro Almeida Teixeira, Ana Bela Brás Paiva, Maria 
Luísa Felício Faro, Luís Filipe Figueira Feiteira (sai em 2001, por diminuição do nº de 
alunos). 
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De Junho de 2002 a Maio de 2007: segundo e terceiro Conselhos Executivos: Manuela 
Maria Albuquerque P. Carolino, António Pedro Almeida Teixeira, Ana Bela Brás Paiva, 
Maria Luísa Felício Faro e Joaquim Estevão Miranda Gonçalves (assessor a partir de 
2004 com a constituição do CNO). Este mandato foi interrrompido em 2007, por 
reforma da Presidente Manuela Maria Albuquerque P. Carolino. 
 
De Junho de 2007 a Maio de 2009: quarto Conselho Executivo: Fernanda Maria Faia do 
Jogo, Manuel António Seguro da Silva, Dora Maria Nunes Almeida, Abel António 
Alexandre Antunes e Alda Osório de Matos (sai em 2008, e é substituída por Isabel 
Maria Nunes A. Veríssimo Paulo). 
 
Desde Junho de 2009: primeira Directora: Maria Manuela Dâmaso dos Santos, Maria 
Luísa Felício Faro, Isabel Maria Ribeiro Silva Santos, Teresa Maria Corte-Real Brito 
Correia, António Rodrigues Reis (CNO) 
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5. RECURSOS HUMANOS 
 

Pessoal docente 
 
 
Ao nível dos recursos humanos, a escola tem desde há vários anos um quadro de 
professores bastante experiente e estável.  Neste último ano em consequência do 
alargamento da sua oferta educativa e do aumento do numero de alunos, aumentou o 
número de professores contratados. 

 
 

Número de Docentes por Categoria 

Professores do 

Quadro da 

Escola 

Professores 

Quadro ZP 

Professores 

Contratados 

Ensino 

Especial 
Total 

84 7 34 1 126  

 

 

Número de Docentes por Idade e Tempo de Serviço 

Idade / 

Antiguidade 

Até 4 

anos 

Entre 5 e 

9 anos 

Entre 10 e 

19 anos 

Entre 20 e 

29 anos 

30 ou 

mais 

anos 

Total 

Menos de 30 anos 9 0 0 0 0 9 

Entre 30 e 40 anos 22 7 8 0 0 37 

Entre 40 e 50 anos 2 0 8 14 0 24 

Entre 50 e 60 anos 2 0 0 28 22 52 

Mais de 60 anos 0 0 0 1 3 4 

Total 35 7 16 43 25 126 
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Pessoal Não Docente 
 
O pessoal não docente, pertence na sua maioria ao quadro da função pública. Em 
2009/2010 em consequência da falta de funcionários, foram contratados nove 
funcionários com contrato a termo certo e distribuídos por vários sectores. 
 

Número de Funcionários Não Docentes por Vínculo e Categoria 

 

 

Quadro ς 

Reg. Função 

Pública 

Quadro ς Reg. 

Contr. Ind. 

Trab. 

Contratado ς 

Cont. Termo 

Certo 

Total 

Técnico Superior 1 0 6 7 

Assistente Técnico 5 2 3 10 

Coordenador Técnico 1 0 0 1 

Encarregado Operacional 1 0 0 1 

Assistente Operacional 15 11 1 27 

Total 23 13 10 46 

 

 

Número de Funcionários Não Docentes por Idade e por Tempo de Serviço 

(antiguidade) 

Idade / Antiguidade 
Até 4 

anos 

Entre 5 e 

9 anos 

Entre 10 e 

19 anos 

Entre 20 e 

29 anos 

30 ou 

mais anos 
Total 

Menos de 30 anos 1 1 0 0 0 2 

Entre 30 e 40 anos 8 0 4 0 0 12 

Entre 40 e 50 anos 3 2 6 1 0 12 

Entre 50 e 60 anos 1 1 8 5 2 17 

Mais de 60 anos 0 0 3 0 0 3 

Total 13 4 21 6 2 46 
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6. RECURSOS MATERIAIS 
 
A estrutura física da Escola é composta por um pavilhão Polivalente, onde estão 
centrados os serviços administrativos e a gestão escolar, três pavilhões: A, B e C com 
salas de aulas e outros serviços, um gimnosdesportivo e uma vasta área exterior com 
uma parte ajardinada.  
 
 

Pavilhão A 1 Laboratório de Biologia; 3 Laboratórios de Química e 1 de Microanálise e 1 de 
Bioquímica; 1 Laboratório de Física; 2 salas de Ciências Naturais; 10 salas de aula 
normais, gabinetes de professores de EMR, Matemática, Física-Química, 
Português/Francês e Biologia e Sala GPS ς Gabinete Pró-Saúde 

Pavilhão B 1 Anfiteatro; 2 salas de TIC; 3 salas CEFs; 1 Sala de Educação Tecnológica; 3 
Laboratórios de Informática; 4 salas de EV; 3 salas normais; 1 Laboratório de 
fotografia; Gabinete de Psicologia e Orientação; gabinete de 
Economia/Contabilidade, Sala da Assistente Social, salas de formação e de 
atendimento ao público do RVCC e do CFECA; Biblioteca e Centro de Recursos; 
Laboratório multidisciplinar; Laboratório multimédia e uma Sala de Isolamento -  
gabinete médico. 

Pavilhão C 3 Laboratórios de Electricidade; 16 salas normais, gabinetes de História/Geografia, 
e Inglês, sala de Português Língua Não Materna, sala das OPTES/Gabinete de Apoio 
ao Aluno 

Pavilhão 
Gimnodesportivo 

Pavilhão; Sala de ginástica; Balneários Masculinos e Femininos; Sala de Professores 
e arrecadação de materiais 

Pavilhão 
Polivalente 

Gabinetes do CE; sala de directores de turma; 2 salas de reuniões; PBX; sala de 
Alunos; refeitório e cozinha; secretaria; papelaria; reprografia; sala de professores; 
bar de professores e alunos; palco; rádio escolar e gabinete da Associação de 
Estudantes 

Espaços Exteriores Portaria; 3 campos de jogos; espaços verdes; espaços de convívio; estufa; canil 

 
Ao longo dos anos, os órgãos de gestão da escola foram realizando diversas 
intervenções para manutenção e conservação dos edifícios, pelo que, a escola se 
encontra, em geral, em bom estado de conservação. No entanto, necessita 
urgentemente de reparações na cobertura dos edifícios, no quadro eléctrico, nas 
canalizações e na cozinha. 
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7. OFERTA EDUCATIVA 
 
No presente ano lectivo, 2009/10, a oferta educativa e formativa abrange: 
 
× Ensino Básico Regular (7º, 8º e 9º). 

 
× Ensino Secundário - Cursos Científico - Humanístico: Ciências e Tecnologia; 

Línguas e Humanidades; Ciências Sócio-Económicas e Artes Visuais. 
 
× Cursos de Educação e Formação (CEF) - Tipo 2 Electricista de Instalações e 

Empregado Comercial. 
 
× Programa Integrado de Educação e Formação (PIEF). 

 
× Cursos Profissionais: 

 

¶ Técnico de Análise Laboratorial 

¶ Técnico de Gestão e Programação de Sistemas Informáticos 

¶ Técnico de Comércio 

¶ Técnico de Apoio à Infância 

¶ Técnico de Comuicação e MarKeting Relações Públicas e Publicidade 

¶ Técnico de Multimédia 

¶ Técnico de Turismo 

¶ Técnico de Contabilidade  
 

 
Tem ainda em funcionamento o Sistema de Reconhecimento, Validação e Certificação 
de Competências (RVCC), que integrou em 2004, onde são reconhecidas competências 
no Ensino Básico e Secundário.  
 
Lecciona no período pós-laboral Cursos de Educação e Formação de Adultos (EFA) 
escolar e de dupla certificação Curso de Electrónica de Computadores.  
 
× EFA de dupla certificação básico para 2010/11: 

 

¶ Electricista de Instalações 

¶ Assistente Familiar e de Apoio à Comunidade 
 
× EFA de dupla certificação Secundário para 2010/11: 

¶ Técnico de Acção Educativa 

¶ Técnico Administrativo 

¶ Técnico de Electrónica Automação e Computadores 
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8. POPULAÇÃO DISCENTE 
 
A ESMC tem no ano lectivo 2009/2010 um total de 840 alunos, 43 turmas, que se 
distribuem pelo Ensino Básico, Secundário, EFA e RVCC, conforme se pode observar 
nos gráficos (Não foram contabilizados os alunos tranferidos de escola): 
 

 
 

 

 
 

Nos dados referentes ao RVCC, salienta-se o facto de em 2007 ainda não existir a 
certificação ao nível  do secundário. Relativamente a 2010 os dados reportam-se ao 
primeiro semestre. 
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A população escolar é bastante heterogénea, sendo a multiculturalidade um dos 

elementos da sua identidade. A Escola é frequentada por um largo grupo de alunos 

nascidos em Portugal, mas provenientes de famílias de imigrantes dos PALOP e um 

número significativo de alunos estrangeiros de várias proveniências. Angola, Cabo 

Verde e Brasil são os países com maior número de alunos. O número de alunos 

estrangeiros correspondem a 21% dos alunos da escola. 

 

 
 

As condições socioeconómicas dos agregados familiares de muitos dos alunos que 
frequentam a escola é menos favorável.  O número de alunos com Apoio Social Escolar 
(ASE) tem vindo a aumentar nos últimos anos. No ano lectivo 2009/2010, o número de 
alunos apoiados pelo ASE corresponde a 37% dos alunos da escola. 
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Embora os valores de 2008/2009 sejam iguais aos de 2009/2010, dos 37% de alunos 
abrangidos pelo ASE, 27% escalão A e 10% escalão B é de referir que em 2009/2010 
houve um aumento do número de alunos da escola e o correspondente aumento do 
número de alunos abrangidos pelo ASE, como podemos observar nos gráficos que se 
seguem: 
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Resultados escolares 
Ensino Regular 

 
Foi realizado o levantamento dos resultados escolares dos últimos 4 anos, conforme se 
pode observar nos gráficos apresentados. Na eleboração do PEE deu-se maior relevo 
aos dados relativos a 2008/2009 e 2009/2010. 
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Em relação às turmas do 11º e 12º anos, não se introduziram os dados de 2009/2010, 
porque o processo de avaliação dos alunos não está neste momento totalmente 
concluído, e depende dos resultados dos exames nacionais. Só posterirmente estes 
dados serão actualizados. 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 




