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CRITÉRIOS DE SELECÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL DOCENTE - OFERTA DE ESCOLA  

Ano Lectivo 2011 – 2012 

Critério 1 

Possuir habilitação profissional (sim/não), indicando a licenciatura (designação) e a nota 

final (0 a 20 pontos) 

Critério 2 

Classificação profissional após terminar a profissionalização (nota final da licenciatura com 

profissionalização) (sim/profissionalização = 10 pontos; não/profissionalização = 0 

pontos) 

Critério 3 

Tempo de serviço que possui antes da obtenção da qualificação profissional (indicar n.º de 

dias, conforme registo biográfico) 

 N3 = n/366 

 n = n.º de dias lecionados antes da qualificação profissional 

 N3 = pontos resultantes da aplicação da fórmula 

Critério 4 

Tempo de serviço que tem prestado enquanto profissionalizado, até 31 de Agosto do ano 

lectivo anterior (indicar o nº de dias, conforme registo biográfico). 

  N4 = n/366 

 n = n.º de dias lecionados antes da qualificação profissional 

 N4 = pontos resultantes da aplicação da fórmula 

Critério 5 

Experiência profissional em Escolas TEIP e ou CNOs e ou Projetos de turmas PIEF 

(sim/não e indicação do número de anos de experiência em Escolas TEIP e ou CNOs e 

ou Projetos de turmas PIEF). 

 Experiência profissional relevante (mais de 10 anos) - 10 pontos 

 Experiência profissional relevante (entre 5 e 10 anos) - 5 pontos 

 Experiência profissional relevante (menos de 5 anos) - 3 pontos 

 Sem experiência profissional relevante – 0 pontos 

A aplicação da fórmula de cálculo de graduação será com arredondamento até às 

milésimas                Ci = C1 + C2 + C3 + C4 + C5 
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Critério 6:  

Os 5 candidatos melhor posicionados serão sujeitos a entrevista que vale até 50 pontos 

(Tomei conhecimento) 

 Análise do currículo – até 20 pontos 

 Adequação à função – até 30 pontos 

Considera-se seleccionado o candidato que possua o maior número de pontos, 

seguindo-se sequencialmente os outros interessados, no caso do candidato 

seleccionado não aceitar a sua designação. (Tomei conhecimento) 

 

 

 

                                                             Monte de Caparica, 14 de Julho de 2011 

 

A Diretora 

                                                                                          Maria Manuela Dâmaso dos Santos 


