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CRITERIOS DE SELECCAO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE - OFERTA DE ESCOLA

Ano Lectivo 2011 - 2012

Critério 1
Possuir habilitacdo profissional (sim/ndo), indicando a licenciatura (designacdo) e a nota

final (0 a 20 pontos)

Critério 2
Classificacdo profissional apds terminar a profissionalizacdo (nota final da licenciatura com
profissionaliza¢gdo) (sim/profissionalizagdo = 10 pontos; ndo/profissionalizagdo = 0

pontos)

Critério 3
Tempo de servigo que possui antes da obtencao da qualificagdo profissional (indicar n.2 de
dias, conforme registo biografico)
e N3=n/366
e n=n.2de dias lecionados antes da qualificagao profissional

¢ N3 = pontos resultantes da aplicagao da formula

Critério 4
Tempo de servico que tem prestado enquanto profissionalizado, até 31 de Agosto do ano
lectivo anterior (indicar o n2 de dias, conforme registo biografico).
e N4=n/366
e n=n.2de dias lecionados antes da qualificagdo profissional

e N4 = pontos resultantes da aplicagdao da féormula

Critério 5
Experiéncia profissional em Escolas TEIP e ou CNOs e ou Projetos de turmas PIEF
(sim/ndo e indicagdo do nimero de anos de experiéncia em Escolas TEIP e ou CNOs e
ou Projetos de turmas PIEF).
e Experiéncia profissional relevante (mais de 10 anos) - 10 pontos
e Experiéncia profissional relevante (entre 5 e 10 anos) - 5 pontos
e Experiéncia profissional relevante (menos de 5 anos) - 3 pontos
e Sem experiéncia profissional relevante — 0 pontos
A aplicagao da férmula de calculo de graduagao sera com arredondamento até as

milésimas Ci=C1+C2+C3+C4+C5
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Critério 6:
Os 5 candidatos melhor posicionados serdo sujeitos a entrevista que vale até 50 pontos
(Tomei conhecimento)
e Analise do curriculo — até 20 pontos
e Adequacgdo a fun¢ao — até 30 pontos
Considera-se seleccionado o candidato que possua o maior niumero de pontos,
seguindo-se sequencialmente os outros interessados, no caso do candidato

seleccionado nao aceitar a sua designa¢do. (Tomei conhecimento)

Monte de Caparica, 14 de Julho de 2011

A Diretora

Maria Manuela Damaso dos Santos
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